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IV. CROISSANCE,

SES. PROGRES TECHNIQUE ET EMPLOI

T°E.S.3

PLAN DU COURS :

A. Progreés technique et emploi.

1. Les effets du progrés technique sur le volume de I'emploi. (pages 86 a §9)
2. Les effets du progres technique sur la structure et la qualité des emplois. (pages 89 a 90)

B. Croissance et emploi.
1. Larelation complexe entre productivité, croissance et emploi. (pages 91 a 94)
2. Création d'emplois et chomage. (pages 94 a 97)

B. Flexibilité et emploi.

1. Marché du travail et flexibilité. (pages 98 a 101)
2. Les limites de la flexibilité du travail. (pages 101 a 103)

NOTIONS A CONNAITRE :

- Croissance : augmentation sur longue période du volume de la production.

- Progreés technique : ensemble des innovations et des améliorations techniques.

- Emploi : activité rémunérée.

- Marché (de biens et services) : lieu de rencontre entre l'offre et la demande de biens et de services.
- Salariat : statut de salarié.

- Salaire : rémunération pergue par un salarié en contrepartie de son travail.

- Coiit du travail : ensemble des coiits que supporte un employeur lorsqu'il emploie un salarié (salaire net
plus cotisations sociales et patronales).

- Marché du travail : lieu de rencontre entre l'offre de travail (actifs) et la demande de travail (emplois).
- Chémage : situation des personnes sans emploi et a la recherche d'un emploi (chémeurs).

- Précarité : instabilité de l'emploi (contrat de travail a durée déterminée), ou vulnérabilité des individus
privées d'emploi et de revenu.

- Flexibilité : capacité d’adaftation aux évolutions des marchés. La flexibilité du travail consiste a
adapter le facteur travail aux besoins de l'entreprise. Elle peut étre quantitative ou qualitative, externe ou
interne.

- Rendements croissants : augmentation de la production supérieure a celle des facteurs utilisés.

- Marché§ interne/externe du travail : dans la théorie c?e la segmentation du march,é du grqvail, le marche
interne (a l'entreprise ou l'administration) est composé d'emplois stables et bien remunéres, tandis que le
marché externe est plus concurrentiel, plus flexible et plus précaire.

SUJETS DU BAC :

1. Analysez les effets quantitatifs mais aussi qualitatifs du progrés technique sur I’emploi.

2. Vous montrerez que le progrés technique peut avoir a la fois des effets négatifs et positifs sur
I’emploi.

Quelles sont les conséquences économiques du progres technique ?
La concurrence des pays a bas salaires explique-t-elle le chdmage dans les pays industrialisés ?

L’augmentation des salaires et la baisse du niveau du chdmage sont-elles compatibles ?
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Montrez que la croissance économique est une condition nécessaire mais non suffisante pour réduire
le chomage.

7. Vous montrerez que la flexibilité du marché du travail peut avoir a la fois des effets positifs et négatifs
sur I’emploi.
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